
临汾市社会保险中心

2022年度单位预算公开
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第一部分 单位概况

一、主要职能:指导全市社会保险制度建设,建立统一

规范的社会保险服务体系;负责全市各类养老、失业、工伤

等社会保险制度落实的指导工作;负责指导全市社保基金的

预、决算编制,待遇发放内部审计、稽核等工作;研究制定

并组织落实全市各类养老、失业、工伤等社会保险工作经办

规程和工作制度;承担市本级各类参保单位及人员养老、失

业、工伤等社会保险登记征缴、个人账户管理、离退休人员

养老待遇审核、发放、失业待遇、工伤鉴定、康复及待遇支

付;负责全市人社系统网站的建设、维护、运行管理及全市

社会保障卡的综合管理;承办人社局交办的其他事项。

二、单位机构设置及预算单位构成情况

1.根据单位职责分工,本单位内设机构包括办公室、

人事科、档案室、信访科、信息统计科、综合科、内控科、

征缴一科、征缴二科、征缴三科、城镇职工一科、城镇职工

二科、待遇支付科、社保基金管理科、业务系统保障科、职

工退休审核科、城乡居民科、审计稽核一科、审计稽核二科、

公共服务科、社保卡管理科、工伤鉴定科、工伤预防康复科、

技能提升科 。

2.从预算单位构成看,纳入本单位 2022年单位汇总预

算编制范围的预算单位共计 1个 ,具体包括:临汾市社会保

险中心。

三、2022年单位主要工作任务及目标 :
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(一 )强化单位职责,提升履职能力。中心将进一步梳

理明确科室工作职责,确保各项工作衔接有序、密切配合 ,

形成工作合力,推动中心各项工作落实到位;同 时加强人员

业务培训,不断提升履职能力,努力打造一支
“
业务精、政

策通、能干事
”
的社保队伍。

(二 )做好疫情防控,探索业务办理新模式。在目前疫

情防控形势比较严峻的情况下,做到提前部署安排,积极探

索推进
“
线上办
”
、
“
自助办
”
等业务办理新模式,确保年

度目标任务顺利完成。

(三 )推进企业养老保险全国统筹、工伤保险和失业保

险省级统筹工作。企业养老保险要在信息数据完成迁移后 ,

按照上级部署,积极推进企保全国统筹后续工作;失业保险

要在做好省级统筹前基金收支和历史欠费问题的清算和清

偿工作的基础上,按要求推进失业保险省级统筹工作;工伤

保险要积极落实工伤保险省级调剂金、储备金和费率浮动三

个配套办法。

(四 )继续推进社会保险参保扩面政策落实。按照习近

平总书记关于完善覆盖全民的社会保障体系讲话精神和省、

市有关文件要求,积极推动在城镇就业的新业态从业人员、

灵活就业人员、农民工等重点群体参加社会保险,采取建立

与市场监管、税务等部门的协作机制,发挥劳动监察职能作

用,加大社会保险宣传力度等切实有效的工作举措,持续推

进社会保险参保扩面政策落实。

(五 )继续推动失业保险技能补贴相关政策落实。按照
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相关文件要求,继续放宽技能提升补贴申领条件。将技能提

升补贴申领条件,继续放宽至企业在职职工参加失业保险累

计缴费不少于 12个月。

(六 )持续推动城乡居民养老保险有关政策落实。一是

稳步推进补充养老保险制度实施。继续开展
“
基本险
”
和
“
补

充险
”
征缴工作,确保基本险和补充险同步推进,同 时加大

政策宣传力度,努力做到应保尽保。二是落实好被征地农民

基本养老保险补贴。要坚持
“
先保后征

”
的原则,还要高度

重视新旧政策衔接问题,切实维护被征地农民切身利益和社

会稳定。三是继续巩固社保扶贫工作。严格落实
“
四个不摘

”

要求,继续落实好为建档立卡贫困人员代缴城乡居民基本养

老保险费政策。

(七 )继续做好工伤保险经办工作。一是要不断规范劳

动能力鉴定工作流程,杜绝虚假鉴定,提升劳动能力鉴定水

平;二是要严格执行费率浮动办法,按时足额支付各项工伤

保险待遇;三是要积极配合市局做好工伤预防五年行动计

划。

(八 )持续推进社保卡应用拓展工作。作为社保卡创新

应用示范城市,我市要不断推进人社领域全业务用卡全覆盖

和其他领域功能拓展工作。
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第二部分 2022年度单位预算表
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预 算 公 开 表 1

2022ˉ察 力更.算ll次支 :总丬乏·
音卩i刁 :[404002013]ll笛 氵分 Th i±

=营
亻杲阝佥 中 .rP

学 位

"攵
入 支 出

项 目 2o22自 三 项 目 2022自 F
— 、 — 躲 公 共 预 算 22.236~26
二 、 政 府 性 基 全 预 耷

国 防 支 出

四 、 财 政 专 户 管 理 资 全 公 共 安 全 支 出

教 高 支 出

科 学 技 术 支 出

社 会 保 眸 和 京I0业 支 出 22.123~26
社 会 保 睑 堇 全 支 出

卫 生 健 康 支 出

节 能 环 保 支 出

城 乡 社 区 支 出

农 林 水 支 出

交 通 运 输 支 出

资 ;原勘 1水 工 业 信 息 等 支 出

商 业 服 务 业 等 支 出

全 融 支 出

媛 Bh其 他 地 区 支 出

自 然 资 原 海 洋 气 象 等 支 出

住 房 保 啤 支 出

国 有 资 本 经 营 预 其 支 出

大 彗 防 特 及 应 急 管 理 支 出

】页螽 费

其 他 支 出

转 移 性 支 出

候 务 还 本 支 出

傣 秀 付 息 支 出

债 务 发 行 费 用 支 出

抗 疫 特 别 国 债 女 排 的 支 出

本 年 收 入 台 计 22.236.26 本 年 支 出 台 计 22.236~26
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一 触 公 共 服 务 支 出

外 交 支 出

三 `国 有 资 本 经 营 预 耸

五 、 单 位 资 全

文 化 旅 论 体 育 与 传 媒 支 出

粮
ˉ
由 +’9责 储 备 支 出



2022年预算收入总表

第

预算公开表2

单位:万元

项目 2o22年预算爹t

功能科目编码 Ih能科目名称 本年刂攵入合计 一般公共预算 政府性基金 国有资本经营预算 财政专户管理资金 单位资金

合 计 22.236~26 22.236.26

208 12081社会保弹和鼓业
22.123~26 22.123.26

20801 I2080ll人 力资源和
社会保露管理事务

!.325~74 1.325.70

2080108 [2080108)信 息化建
设

100.20 140.2D

[20801口叨社会保陆
经办机构

909.40 909.'10

2● 80150 [2080150]事 业运行 276.1d 276. 14

20805 [208051行 政事业单
位蒜

1日.179.51 18.17(9.51

2080505
单位基本羔老保睑缴费支

[2080505]机 关
119.68 119.68

2080‘·06
[2● 80506]机 关事业
业年金缴费支出

59,84 59.8ˉ4

2080607
业单位基本养老保眙皇全

[2080507] 事
18,000,00 18,000.00

20826 【208261财敢对基本
养老保睑基全的补助

2.618~00 2.618.00

2082602
[20826021财 政对城

乡居民基本养老保隙基金
2,618.00 2,618,0Cl

【221]住房保眸支出 113.01 113~01

22102 1221① 21住房改革支
出

113.01 113~Ol

2210201 [2210201]住 房公积
全

113.01 113.01
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2022年预算支 出总表

预算公开表 3

单位 :万元

2022年预算数

科目编码
— :~L
r= 。l 基本支出

合 计 22.236.26 1.306~36 20.929~90

E2081社会保弹和鼓业支出 22.123.26 1.193.36

208 12080川 人力资源和社会保障管刂 1.325~74 1.013.84 311~90

2080108 [2080108]信 息化建设 140.20 1‘10.20

2080109 【2080109〕 社会保睑经办机构 909.t10 30,00

2080150 [2080150]事 业运行 276.14 134.44 141.70

208 1208051行 政事业单位养老支出 18.179~51 179~51 18.000~00

[2080505]机 关事业单位基本养老 119.68

[2080506]机关事业单位职业年金 59,84 59.84

2080507 【2080507]对机关事业单位基本养 18J000.00 18,000.00

208 12082引 财政对基本养老僳睃基垒 2.618~00 2.618~00

2082602 [2082602]财 政对城乡居民基本养 2.618.00

E2211住 房保障支出 113.01 113.tl l

221 113.01 113.01

2210201 [2210201]住房公积金 l13.01 113.01
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20.929.90

879.40

2080505 119.68

203口 506

2,618.00

E221021住 房改 革 支出



预育公开表4

2022年财政拨款 收支总表
单位 :万元

收 入 支 出

项 目 缶客m 1n目
釜 额

小 计 一般公共预宵 m府性基全 国有资本经营预算

一 、一艋公共预育 22,236.'6 一般公共服务支出

二 、政府性皇全预算 外交支出

三 、国有资本经营预算 国防支出

公共安全支出

勃育支出

科学技术支出

文化旅游体自与传媒支出

社会保障和就业支出 22,123.26 22,123.26

社会保睑基全支出

卫生健康支出

节能环保支出

城乡社区支出

农林水支出

交通运输支出

商业服务业等支出

全融支出

援助其他地区支出

自然资源海洋气象等支出

住房保障支出 113.01 113~D1

粮油物资储备支出

国有资本经营预算支出

灾害防治及应急管理支出

预夤费

其他支出

转移性支出

债务 11本支出

债务付息支出

债务发行费用支出

资源勘探工业信息等支出

抗疫特别国债安排的支出



音13i刁 :[40400201311临为土市
·
社 :会保呆I殓 中 `山

2022年一 般 公 共 预 算 支 出预 算 表

预 算 公 开 表 5

单 位 :万元

I币 目 2022年予页:算:黉攵

科 目编 码 科 目名 称 合 计 基本 支 出

台 计 22.236~2 ti 1.306~36 20.929~90

E2081社 会 保 眸 和 鼓 业 支 出 22.123.26 1 193~36 20.929~90

E20B011人 力 资 源 和 社 会 保 眸 管 理 事 务 1.325-74 n.o13~84 311~90

208010g [20801081信 息 化 建设 140.20 140.20

2080109 E20801091社 会 保险经 办 机 构 909.40 879.40 30.00

2080150 E20801501串:业运 :行 134.4△ 1 141.70

E203051行 改 事 业 单 位 养 老 支 出 18.179~51 179~51 】8.000~00

2080505 E2080505]机 关 事 业单 位 基 本 养 老 保 睑 缴 : 11t1~68 119.68

2080506 [2080506]机 关 事 业 单 位 职 业 年 金 缴 费 支 亡 59.84 59.84

2080507 E20805071时 机 关事 业 单 位基 本 养 老保 睑 : 18.000.00 18,000.00

1208261叫 烛 对 基 本 养 老 保 险 基 全 的 补 助 2.618~0① 2.618~00

2082602 [2082602]财 政 对 城 乡 居 民基 本 养 老 保 睑 : 2,618.00 2.618.00

12211住 房 倮 眸 支 出 113~01 113~01

E221021住 房 改 革 支 出 113~01 113~01

2210201 [2210201]住 .房生1·干只:金 113.01 113.01
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经 济 科 目 名 称 予:歹E0美豪启窆攴 表旨一亡
=-适刍rii- 】~306~37

工 资 福 利 支 出 △~△ 54~△ EI

z158~77
氵聿 贝占 补卜贝占 56-49
当乏 ‘邕

纟责 =交史 I=妄 286-o△
机 关 事 业 单 位 基 本 养 者 保 险 缴 费 △ △ 9-68

职 业 年 全 缴 费

职 工 基 本 医 疗 保 险 缴 费 0-9~ ^r<1

其 他 社 会 保 障 缴 费 △ 0~66

口月艮 -爹争:基乏

20~55
∈卩不 刂:奏· 5~00

△ 4~Cl o
萎 托 业 务 费 2~5o
拿
ˉ
医 让妻- (击冖 ) 享葑
名 → 葺 I∶麦 5~o0
苈 =-笋争享毒 2~5o
雀兰 =J之 :麦· 3~00
△㈣ iJll姜窆· ‘1-00
彐二差莹

-圭歪 层辈· △ 4~2】
衤鬲 千 tJ层著 24-E7
'￡△—窦△月弓-茸≡.i重≡彳亍 聿隹 七户 E贵· 5~60

''2~76
7△^'1′--丿

`开
口豸 之-庭雪白勺 了卜旦力 △ 7~74

iE圣 -伢I姜筝 △ 6~3o

圭L氵匿|补卜旦 tI EI~ 72

纟趸≡J万:力
=手
兰

△ -45

△ ~45

—
般 公 共 预 算 安 簿 基 本 支 出 分 经 济 科 目 表

予员 乍辛 士
=于
于 导昆 ‘5

户巨.f王之 : :F5责 毛
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之塾:.丬叉 It乏

59~8曰

住 房 公 积 全

△ 32~99
办 公 ∷夤

由阝 自岜 萎专· ‘1~00
差 亦 凑

·

5-oo

垂丰 他 了苟 爵己不 口月艮案 9-=乏 ±出

责 本 性 支 出

办 公 设 备 购 置



预算 公开表 T

2022年政 府 性 基 金 预 算 收 入 表
单 位 :万元

【币目
政府性基金 收入预算

科 目编 码 科 目名称
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预 算 公 开 表 8

2022年政 府 性 基 金 预 算 支 出表
单 位 :万 元

项 目
政 府 性 基 金 支 出 预 算

科 目编 码 科 目名 称
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2022年国有资本经营预算收支预算表

预算公开表B

单位 :万元

国有资本经营预算收入 国有资本经营预算支出

项目 国有资本经营收入

预算
科目编码 科目名称 台计 基本支出 项目支出

l斗 目蝙码 科目名称

第 13页

匚二二 「
———
「
———



破府采购预算资金明细表

预其公开表 10

单位:万元

单位编码 项目名称
支出经济分类
科目名称 采胸品目 数量

计量单
I△
△工

资金来源

备注预算总
计

政府预算资金

财政专
户管理
资金
单位资金政府预算

资金合计

一锻公共
预算资金

政府性基
金预算资
金

国有资本
经营预算
资金

404 [4041临助市
人力资薮相 136~45 136~45 136~45

公用经费 9.25 9~25 9~25

40d0020】
[40《 002013]

临汾市社会保
险中心

14100022404Y200
000021一公用经费

项目

[a020闸 办公费 柜粪 5.00 个 0.45 0.45 0,45

40‘ 10● 201
[40ˉ4002013]

临汾市社会保
险中心

14100022404了200
000021一公用经费

项目

【31002]办公设备
购置

台、莫类 5.00 张 0.5D 0.50 0.50

·40之 00201
[404002013]

临汾市社会很
睑中心

14100022404V200
000● 21一公用经盔
In目

[30201〕 办公费 复印纸 ∶:00.0l∶ l 包 7.8Cl 7.80 T.80

40400201 [40400201a]
临汾市社会保

险中心

1·1100022衽 0ˉ4Y200
000口 21一公用经费

项目

[30201]办 去费 椅凳类 1|.l∶ l0 张 0.50 0.50 0.50

其他运转
类

1~① o 127.2① 127.20 121.20

4|400201 【
404002013]

临汾市社会保
睑中心

14100022004Y200
000026一人社信息
化建设运行维护经
费

tao213]维 修 (护”运行维护服步 1.00 127.20 127,20 127,20
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预算公开表11

2022年飙关运行经费预算鼢瞍拨款情猊绫诗羲

单位:万元
单位犏码 2022年预算数

第 15页

单位名称



预算公开表 12

2022年 “三公
”
经费预算表

2022年 预算数据

公务用车费

备注

小计
公务车辆运
行维护费

公务车辆
购置费

会议费 培训费
单位编码 单位名称

犭
`亠
‘

「日 ’l
国公出国
(i竟 )费

因公出

国

公务接
待费

7.4吐 8.885.94 28.00 28.00404002013
【404002013

]临汾市社会

保睑中心

33.94
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项目名称 焕乡居民蔓本养老但陵及补充养老保睃补助市级:田营黄全

I管部门及代码 400-lh动 市人力资原和衤1台但障局 实碰单位 临汾市社会但陂中心

项目属性 蛭常性【1目 (长期开展 ) 项目期 3年

实硒期资全总额 年度资全誉颞

甚中:中央财政资全 直中:中央财Ii资全

省级财政资基 省级财政资全

市县 (区 )财琐资全

单位自筹 单|I白耆

直仙资全 苴他资全

l

(一 )城乡居民基本养老像噔缀费补助及蓬档I卡贫困人口 `重度残疚、低保、五保户等解体的代缴i0助 ,缴费档人标准 :

缴200元补贴35元 ·缴303元补贴40元 、敛503元补贴60元 、缴700元补贴80元 ·缀】000元补贴lO0元 ·敬1500元补贴】40元 、

嫩20D0元 补贴】B0元 、纽3000元 补贴22o元 、缀400o元 补贴2m元 `缴 5000元 补贴300元 ·对建档I卡父国人口、低保对象、
时因人员及重度残疾人等参加城乡居民养范盯 暂倨胄每人每年】00元的最低缀费档次 .并 由为直代缴·由市 、县 (市 ·

区)两级咖 9桉晖强行2:8比例共同负担·此项多用其需1428万元。2022年 4月 开始结直上年度煮全 ,7月 份冥成】1顷△乍
o   (二 )2022年 我市城乡居民补充养老保隙缀爰档次为203元的有104902●人 (其 中包括参加‘*乡居民基本养毛 i早随缴
费挡次相 00元 、lOa元 、ls00元 、3000元 、4000,i人 数 、60-65岁 人群、建档显卡人数)`500元的有89449人 ·】DO0元的
有17017人 ·2DOQ元 的有5821人 ·5000元 的有2061人 ·60-66岁 有2】 837人 ,建档二卡有1573il人 o按照市暴两级咿 92;8
分嗨比刚·缴费人数的60△参加 ,币级财政il贴全额为1190万元·两项共计2618万 元·

项目慨月

立项掖橱

根揖《山西省人力资源和社会保障厅 山西省财政厅天子建I城 乡居民蔓本养老保睑倚遇确定相薹讪养老全正常溷姿机制的
实施意见》 (音人社厅发[2018]99号 )`《 喵汾市人民西府天于建工较一的城乡居民基本蒜老保隙剞唐的实谗息见》 (l隔政
发〖2314114号 )和 《天于研究我市城乡居民基本养老保险扶贫Il素有天事宜的纪要》 (恼汾布人民硕府专殛合议纪雯
[2318]75号 )箱 神

项目1殳工必要性

根据临政刿 2314∶ 14号 101h汾 市人民政府专题会△、纪要【2018” 5号文件精神,城 乡居民基本养老保隙缀白补助及动疰人、

低保户等群体的纳费补贴和代缴费用 ,由市、县 (市 ·区)两级财顽捩照现行2:8比例共同负担 .确保黄全安全·稳定1~行

保证项目实施的制厦 ·捎洒
按照临政发 (2010)23号 文件精神·严格督促启实。俊照国家法律法规敢策和社会保隙基全咖务制度 ,结 合本如实际毽立财
务会计管理制度 ,明白肉位责任制 .倾到体Ⅱ 账账 、账表、账实泪符 ,明确城乡居民养老保险征缴 `发放程序·确炽按时
足颊完成征缴发澈工作。

顷目实施☆划
预期项目于2022年 1月 】号开始实谗‘参像人员自王洛择缴夤档次·确定缴黄全额 ,于每午的缴费截止】2月 15日前 ,将 当年
的缴费补贴足额补贴至彗保缴费人员的个人账户 .2022年 4月开始结箕上年度资全 ,】 2月底南京成此项工淮·   ·

实施期目4T 年噎目标

总体自标 项目!顶利
'-成
·炳保资全按时足额补贴季1位 ,让缴费人员病扈度达珈 5%以上·

项目颐利完成 ,硌保资全校时足嫌补贴到位·让缴费人员锅
意度地到95%以上·

绢
效

|旨

IT

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出咱·l

奴蜜指9- 多△^歹 ≥187COm\ ∮·璧伯标 参|艮
`卦

索里指l△ i;Ⅱo发曰完9言 △勇i音

"∷

汗贼云:”完0肓

时娣 标 ii购友顽及时哇 时”指标 i|贴友Ⅱ及时性 ;日 :

成方指标 丿·均1抵杳 方 1‘元 成不指停 ^均 1·〖酋 >L‘元

△品七|i

t~I●益馅1。
=.卉
”合诌枉

t=广菌指标 保证下墅虫行单位I乍锏拥
和再霾

怯证 t会●兰指标 |早 )正下呼负`I单位二
f钠 |倾利r展

|早 |正

生ti晓指挤 ;态钮益指按

习挣癌号.峒指标 ^员受|io秦 可|蓉 ;,累 ;c向岿f ‘员到△蕙

燕息竺指t 月F务 li氢病蓖度
指卡 |氵子对受岗息噎 0g5` 胭务对象高意哼汩

梅
1●△l∶常南总;

负责人 经办人 : 险
·I梅 取系电话 填报日期

山西省省级趿算部门 (单位)顼 目支出绩效目标申报表
(2022年 度 )
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市县 (区 )财政资全

项目资全
(元 )
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山西省省级顼算部门 (单位)项 目支出纹效目标申报表

(2022年 度 )

I页 目名舒 工伤常:h能力重定经多

王管部~D及代码 买砸单位

顷目属性 l石目期 3年

项目资全
(元 )

∷~∷ ~ˉ =∶
·

I

lt中 :中买财政资全 甚中:中央呐政资全

刍母贝J政赏全 由双财政资全

南县 (区 )财If案圭

0位 自筹 掌 f.百

甘的资全 ’l“卜 =

ˉ
≡

`:=

劳动传力宝定工作11中性 ·实眭性很强。为△07地廷范劳动任力全定工作 ,为工伤职工提供¤ n公平公正 ·方文侠皙的召

务 o田 申心釜定的中位以个人进行劳动″ i空定时 .收曰劳动强力釜定费。

二项体18

】.巛 工伤很噔条””)中华人民共和国国务,灾令壳586号 2巛 山西省实施 〈工伤候随条例〉办法》山J0人 民政府令充250
号 3.“ 天于重新核发人力资露扣社会每10由 i刁衔敢事业性 lkn0r准及有天问酒的i知 》山西0这.!田 构改早晕员会 ·山阝
0叫 I】厅 咱 发改fn梅友【201m467号 ) 4,《 I伤职工劳‘)能力建定盲理办法》中华人民共和田人力资塬和社含保田郡
.中华人民共和国曰

=卫
生和计划生日委员会令 第21号

项自设工必芟Ⅱ|生

工伤保隙自接关系引劳动△的生命安全和身体链康·切实保田云‘”者的人身贫含in国工伤残的基本生活
· 劳动能力些定

是工伤保险的一个空I:了节 ,肓动能力宝定午级是王伤职工中受工作保阪猗B的EI帘据。 11很 中心全杈承担全市工伤
保睃职工的劳动能力全定工作·

碑证项目实白的

"度

·担助
为7像辽劳动备为您定的公平公正°公开1目天01度 ·明白专石逮抒办法 、0定田n101度 、对这双人员网6处罚1● n。 舒
次△定结束z后 ,及时在人处网站上公0F‘定络呆°

项目实施计划 2022.】 月一12月辖莳旁z9]强力盟定专寨酬全 ; 2022.1月 一12月全定所需办公用品 、用且等 ;

年度目{T

息竹曰|T

收取的劳动能力苎定女王妥网于0由专家的曰全及被区文I案 ;全定两吞表 、m、 证 ·卡
的印日1索 ;专泳砰磅审定 、专尿st设备业务叠 ;啊Ⅱ空定所盲的办公网品 ·网具及其他

用于劳动出力全定寺多私

收m的青动能力望定多王要用于四面专家的酬全及接区交通
多 ;鉴定所寻宋 ·m`证 、卡的印g(。 ;专家评漆审定 ·专
幂层建设等业务口 ;殉盂釜定所I的办公网品 、网n及 △佗

用于劳动能力全定旁¤用。

络

效

指

标

一级指标 二碾指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

.=出 指坛

)】 m'`
号动就1]釜定专群虫定
人太

》19∶

`

·ˉ .̄,=

Bi∶ tl贳 lⅠ ∞冂内 11^i诌; ·㈠冂

、泻q0,

△ 言̄̄

劳动能力紧定专贾人9i

两用
)su0元

)I唧元

)R脱iC0元 )8△△1n元

Ⅱ≈∷ “| —
^≡
「二

ˉ
i|||‘ i-1o0 △0^噎箔杆

~· : ··..

路s对象帛;息眨脂
II

△9s`

负责人 ; 经办人 ; 昊勇勇 I·系电话 ; l aoo3o7o 15o 填报日朔
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经常性项目 (长期开寝〉



山西省省级稷算部门 〈单位 )殒目支出缀效目标申报表

|                (2022年度)

项目岿称 机天等业单位基本养老保睑市级酉;营资全

404一临汾市人力资源和社会保障局 实施单位 恼汾市社会保隙中心

项目属性 经常性项目 (长期开展 ) 项日期 3年

项目资全
(元.)

买施期案笠息颧 540,000'000 年噎资全总额 : 180,000,D00

营中;中央财政资全 直中:中央财政资全

省级则政资全 省级财政资全

市县 (区 i财政资全

单位白耆 单位白筹

直仙资全 直|也资全

l页目鞭况
市级政府,咖调整相优化财Jl支出结构·加大社会保陴资全投人·时昼本斋老保睑墓全出现的当期收支缺口,日 同级财政予
以补足 ,由我中心符迪支付科和基拿科确保退休人员退休费按时足额发放φ

I项依据 国发【201512号 《 国务隙天于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定》
管机天事业单位工作人员养老但噔削度改革实施办法的通知分

晋政发 [2015″号《天于印发山西

项自设王必要性 确很退休人员养老全按时足额发放

晋人社厅发[2016182号 《天子规天事业单位养老保险缀多工资蔓数和待遇统筹项目有天问题的通知》筲咖

^10]18]】

号巛天
子特发 《财政部人力资源社会像陴却日家卫生计生妻天子印发il会像随基全财务制度的通知》

项目实施计划 每月25曰 足额支出机天事业单位在册退休人员退休虽

实施期目标 年度目订

总体目标 确保退休人员养毛全按时足额发放

婷

办
指
标

一级指标 二级指标 三级fa标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产如指{亍

鼓璧指⒘ :.:^′ 9 饮鳖启 1·予 奎诉人救

e璺指|T |i助资盂发放姜刂付薰 △紧诌+ i’ 的●宁友矿秒ii重

时,1指行 发碰,肘 li 9豇 ,1△ ,菖行 友哎9财惟 及时

0‘ |自停 支ll又 `的总全颞 0卞 |旨T 发献z|卧号瑟窬 ˉ】;2)】∶∝池亓

六V裰自行

··赁穴全指标 垃·i效益;旨标

t会衤益蒗行 卡期耸妒社玄榜定 △家|:宝 农娜随J0t舍诒茫

`箅

锡宝

生态△查指, 生态效意指付

σ将睁影1|li皆 Iˉ
^员
到t革 ”̄丰;|峭糕01. /;予穹位吝

··芎弯,吞⒈
焉F秀 I复扇息度
|卷奸 瑕;”黛栖息度 黑卩号l刂重贵息度指

|r△ 1·黛宀o发

负责人 : 经办人 +”新唇 联系电话 : 嗔报日郏 :
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工管部门及代码

市县 (区 )财政黄全

保匪项目实施的制昏 措施



山西省省级预算部门 (单位 )项目支出续效目标申报表

(2022年 度 )

tF目 名坏

王瞀郡a及代冯 4〔K-6·1市人力资原和社会保田曷 艹砸窜: 恼动市1】会保噔中心

项目属惟 经常性顷目 (长期开寝 ) 顶目期 3午

顷目资 |

(元 )

笠

】,· 9∶ `000

其中:中央财政资全 直中.中 JO1Ii资 宝

诌艹财政黄圭 b毋贝1政室全

1,791,000 市I(区 )财政资全

中|Ⅰ巴蔫

且他资全 且|"女主

ˉ
≡f= 王I同 于·物业曰及办公运传叠;用于水、电·取瘘△;n保社保中心正常l‘啮。

工项依据 哨汾市人力资源和处会保口局 (2021年 l1月 15日
°
天子市人社信息大楼运行它理中位的通知

”
)

项目设工必要性 候卧单位正常运转·

但证项目实为的剑喧 ·岿砀 按实际示求支付 ;孩时足硬纽钠本年嚏水 ·电 ·噔臼 ;本 年i电 I|· 空调续保9。

项目实施计划 狻实际需求支付 ;按时足额缴纳本年度水·电、暧舆 ;本 年届电梯、空调继俱多。

Ⅱ显瑚目 {I 年嗖口h

管体目IT 保睁早位正常适幅·

绢
△
指
IT

一级指标 二吸指标 指标值 二级指标   三级指标 :旨 fl白

ˉ~If

社|孑中心初业 ‘̄I员 古|霆指’Ⅰ △识中tin.l ˉ 1:币

·.I三 =~
|傍隧社想中心而9兮”

恽运行

<l天 <】天

彻业综甬碣号 <=?L门 1元

kt=指坛

彻⊥综苔服务 <TFm飞

<laI圯 元

虏尼及公共姆 0终 O缘
护

,。

=9ω
〔元 消防缭护 》2mlOi

.I田 .(∶ jm[元

电3

·<“Inr元

·I-· I |I~.-∶ ;= ‘(:nω免

《
^)为
元

.ˉ

`壶

诌“
止常适转 让舍i益指IT △窜℃辑

生t永各指9示

铝羚对中病息度
1涵 il

均、、·员扇皂管
暇务对象扇恩废脂
IT

ヵ.△ ^员南E度 ),u、

负责

^:
万旺 I· 弘电话 娟幅曰m:
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山西省省级顶算部 f1(单位 )项 目支出绩效 目标申报表

项目名柿 *’⊥信息化建设:行埯1叱搀

I营 部门洱代码 40‘ -临汾市人力资原和社会像障局 文硒宰位 恼 ·j市社会保蝮中心

I员 目属性 经常性顷目 (长期开展 ) 面目期 :年

买洒期资生●颜 年度资主e颓 .

:中 :中奥咖政资全 且中 :中央财政资全

省级

"政
庚宝 省级财必资全

市县 (区 )财政黄全 市县 (区 )财 It紊宝

单位目寿 早|I白筹

基地资全 直亻也未宝

项目栩况
此项目王芟用于市人社信息化业务系较运虾 救据中心机房适键、网络安全运缝 `汊员会议保障 `全保工程业务专网音绫租赁及市人社局
网站运缝争

二项书据

巛天子加快推进人力资原社会保婵业务专网全看盖工作的通舢 (吕

^|1厅

(20】 3)22(号 ) 巛全保工程留营联网实施方案》 (·,社信息
函 (2om)6号 ) 巛天子全保I猩 全省绞一业务系经建设实馋费用的指导思见》 (g人社厅函 (20i O)328号 ) 《天于继续深人开展业
务专网责全专项整治工作的通知》 (人社信息山 2015)18号 ) 巛网络安全志》中天子网络突全倨啤的泪天橛走

项目设豆必蚤性

为0保我市人让各业务系绽正常运行·保陛人91业务正常开展 ,素耍对市人社信息化业务系统及救据中心机房过行运绿 ;为候障备类板叛
舍ˇ正常开展 .需购置相天碾务迪|蔬瑷会放保障 i为落实《网络安全灿 中天子网络亥全保陴相天规定·辱要采购具备安全运缝资质的
服务提供商选r,网络安全逞维·

像证项目实匝的制囔·捎睡
《辆型采购人制度》 指施:根据政府采则 目关妞定推进项目实必 .采购完成后·I球 各服务提供两根据合同要求提俄层务·走瑚对项目
实如情况进行生营裰查·

项目实如计划 年度南期及时开展项目采购工作 ,莹订服务合同,定期时项目进展嘀况进行监管稳蕈‘年度末瑚及2|开 展验收付轰工作·

实施期目标 年度目标

e体目标 ‘
】项目王重用于市人社僧宅化业务系细运钚 数据中心机房运缝·网络安全运维·视频会议

保陴·全保工程业务专网专继租赁及市人社局网站运随等 o

条̄

效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

k‘t指标

抄堂指杼
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专用或察ia赏

嘧
=
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·‘
全琛△趁
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专钧纥陌通货成
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“;∶岐na元

冖人t黾|7站t缀戍T f么∝门:元 0Ⅱ t羲站t侮成本

宀 J、ti蜘 安全运
缍成本
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成本
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=迳
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指尔
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″颈怠汉二忄Ⅱ辜提兽 片△ ”Ⅱ|亡●|△广”案提苫 i:音

△芯△击枯i
=`”
柒|ξF

京将磅漫-,l指标 ∶

"将

绣串.ti。·1

燕覃厚抬●i
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社俘
=力
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II;●∮I· 、
·
「|:ji官 中 )t.I`

经办人 : 李亚棱 眼苹电话 填报日期 |

(· 022年 熳 )
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项目负全
(元 )

负责人 :



山西省省级豫算部门 〈单位)殒 目支出续效目标申报表
|                (2022年 度 )

项目名称 i1台僳随审计稽核 ·宣传工作经潦

王管部il及代g 404一 临汾市人力资源柏 )土会探障局 实碰单位 临汾币社舍保睑中心

n目 属性 经常性项目 (长期开展 , 项目朗 a年

项目资全
(元 )

实施期资全总额 年度资全总颗 ;

直中:中央财政资全 直中:中央财政资全

省级财政资全 省姆财政资全

市县 (区 )财政案全 市县 (区 |财政资全

单|△白筹 单|I彐筹

直仙赏全 苴他资全

顷目棘况

1.t保中心将利用广播 ,电视、报纸 、杂志 、互联网 ·宣传栏 ·广告牌等方式进行宣黄自顷保殿 ; 2,市 社保中心将对用
人单位提供的用人嗝况、工资收人狷况 `财务报表 、娇计报表、缴费数据和相天账皿·会议凭证等与缀纳社会保险费有天
的情况和资料进行审计及稽核 ;市 社1呆中心将对县市参保 ·iI缴 `发放等惯况起行审计及稽协  3.社会像陴卡及

‘‘一卡
通
·’
预策宣传。

二顷依据

《中华人民共相国社会倨睃法分·“社会保隙案征缴暂行办法》、巛社会保噔稽核办法》`以 天于全面开展电子社会保陴
卡应用工作的通知 9(人社厅发 (2019)45号 ) 人力资原社会俱障部办公厅 财政部办公厅 《关于深入推进12333发 展促
进人力资原社会保障公共服务便民化的意见 9(人社厅友 (2018)116号 )

项目设工心要惟

保证f目 实砸的制度 i揞硒
多方向全民宣传 《中华人民共和国社会保险法》`“ 1L会保隙费‘iE缴暂行办法

》·《天于全面开展电子社会保障卡应同工
作的通知》 (人社厅友 (2019)△ 5号 ) 人力资源社会保障部办公厅 财政部办公厅《天于深人推进!23aa发 展促进人力资
原社会保障公共月s务便民化的意见》 〈人社厅发 (23】 8)1】 6号 ) 等文件规定的法律法规·

I贡目实施计划 2322年 1月 至2022年 12月

实施期目标 年度目|I

官体目标

目的 :】 .社保中心将利用广播、电视 、报纸 、杂志、互联网 、宣传廿 广告馋.,方式进行宣
传各项保睃 ; 2.市 社保中心将Ri网人单位提供的用人怕况、工资 t|人侑况 、财务报表 、统
计报表·缴囊数据和相天账册、会议凭证等与缴纳社会俱睃费有关的情况相资料进行审计及
稽垓 ;市社但中心将对县市参保·征缴 ·发放等嘀况进行审计及稽核。 3.社 盲倨啤卡及

“

一卡通 '政策宣昏  范围 、对象 :社 会想噔经办机构 ·工作人员及直用人单位专管员等.
产出 ·效果 :多 万向全民宣传巛中华人民生和国社会保险法”·巛社会倨随费征缴暂行办法

》、“失业保险条例》`巛 工伤保睃条例 ))等 文f|奴定的法律法规
·

缟

才

|旨

标

一级指标 二级指标 三级指标 指锸值 二级指标 三级指标 指标值

△出指标
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≥q·● L窖·,益指li 宣0li芟 云赶村痴耷 >● st
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司持锈影响指碍 ·△△lt富 向ˉ案享i哏抬ii 、△到li事

呙息
·
皇指标
服务内黛满皂度
指1· H设 11!黛满肖i楚 ;露

。
i=宴病意度诌
△

●f‘
^9蜜
韩息茛 >::`

负责人 : 经 |]^ 填报日期
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|1.为名实全民参加社会保晦·通过集中宣传的方式,提高社会自早对音项保畸的认知; 2.为 确保社会保险费应收尽收,

|维护参保人员的合法权益,社会保险经力·机构将采取日常、橐点撂核和举报棺孩等方式进行· 3.提升社保卡 (市民

|卡
),电子il l早 卡等人让服务用卡的知曦度和整体用卡革,迪一步揎高全民对 ⅡIm” 社会保障电话的知睽度

联系电话 : 03517186:2】



山西省省级预算部门 (单位)项 目支出续效目标申报表

‘2022年 度 )

顷目舀称 效能理1g支出

王管o9门及I弋玛 40● -临汾市人力资源和社套候陴局 买施单位 临动市社拿碑险中心

顷目属性 经常性项目 r长期开展 ) 顷日期 3年

项目资全
(元 )

买施细声宝总额 年度责王曾颞

营中i中央财政资全 查中:中央则顾资全

省姗 政资全 省级泗|1m资全

市县 (区
`财
政资圭 市县 (区 )财政资全

单位自筹 单吐自营

息他资全 直亻也卢:i言

项目极况 此项经费用于弥补单位经费不足 ,所雩黄全30万元·起止时间2022年 1月 至2022年 】2月结束·

I项依据 ‘中华人民共和国ii会像随基
`·

I贞目设I必 要性
机构改革 .育类项目支出加大·一方面要节约不必重的开支‘男一方面需但陴单位骨项工作平熄开展 ,同时1。极宣传自项保
睑政策法规 `认真落

·咯 项俱睑制度及规定 ;合理台规的完成项目·

亻早证项目实洒的制度 `捎硒 切实加强组9o领导 ,奶俾《个人权益记录管理办法 )詹到实处 ;1员据实际需求·台理合规支出备类项目·

项目买洒计划 强化服务皂‘°·做好个人权益记录查询和寄区服务 ;将社保管理工作做到位 .根据实际·姣规定进行自理支出。

实施期目标 年度目{T

总体自1T 为保障社保中心各项工乍正常运啮提供经叠很障·

缟

效
指
标

二级指标 三级指标 指标瘪 二级指标 三级指标 指标值

=`指
1T
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联系电话 . 填报日期 :
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山西省省级瑕算部门 (单位)项目支出缀效目标申报表

(2B22年 厦 )

顷目名称 政策性人员经萤礻|助

王管廓门及代玛 4阴-临 ,’ 市人力资硬和社会保障局 实施单t 临 ·i市社会像睑中心

项目属性 经常性项目 (长期开展 ) 项目期 3年

顷目资全
(元 )

实施期资全总额 ; 牢度资≡总颧

其中,中央财政资全 真中:中央财政资全

省驶u祯黄全 省级财政资全

市县 (区 )财 I9资宝 960,000 市县 (区 )财政案宝

阜应自考 单位申耆

甘池卢皇 宣
|也资宝

顷日概况
因原失业保隙服务中心2002午 由全攮 、差额 ·自收自支合并为全额事业单位 ,四名自收自支自支人员未纳人全颞财政工资 .

雩用项目经费支付人员工资·

I顶依据 市财政局临则社 I20】 l169号 文 . 巛天于追加自收白支人员经费的通知》·

项自设王必要性 解决20a2年 机构改藁四名人员工资的工资待遇未纳人财西预算历史遭台问题·

保证项目实施的制度 、措施 严格按照政府会计制度·及时发放人员工资汉缴纳各项保隙·

项目实碰计劾 严格拉照财务规定 ,保证人员工资及备顷保隙及时到位。

实油期目将 年度目标

总怀目标 严格按照财务规定 .保证人员工资及各项保畦及时到位·

一级指标 二级指i 三级指标 指标值 二级指标 三吸指标 指标值

i.|i糕 ii

煎量指i 失业槔兔自1′自主人员数璺 数量指△ {⊥
i早硅白收白支”员却璺

脑量指“ o△●l1o!明 111 0吾枯r 责全刳t女拉1姓

B|太 ;旨;T △∶
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硇驷 !娃 ∶女 播行 I'次从及9J姓
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=.10=:多

冫;=习元 0∷奎括杆 矢⊥碑隙自以s芦
`、

^缓
露 0325ˉt
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il告⋯券与I 榜陴单o办‘0琴 ·夕蹿 社会;啻诌奸 停峰单0o.△ 寸鼙 扌缉
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属骨骨指标
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指9i
芈工罱常~夸 |●△产号号

负责人 : 经力.人 : I崔淫 联系电话
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第三部分 2022年度单位预算情况说明

一、收支预算总体情况说明

J堑~2坌:~J巨 I-Li∶ J1~兰会1~上正~卫佥:~J巨~z⊥_2022年 度收入、支出预算总计

22236,26 万元。其中:

(一 )收入预算总计 丝En2亘_万元。包括 :

1.财政拨款收入预算总计 22236.26 万元。

(1)一般公共预算收入预算 22236.26 万元。主要原

因是因机构改革、单位为新组建单位,2022年开始纳入预算。

(2)政府性基金收入预算~0_万元。主要原因是因机

构改革、单位为新组建单位,2022年开始纳入预算。

2.财政专户管理资金收入预算总计~0~万元。主要原

因是因机构改革、单位为新组建单位,2022年开始纳入预算。

3.国有资本经营收入预算总计 0 万元。主要原因是因

机构改革、单位为新组建单位,2022年开始纳入预算。

4.其他资金收入预算总计~0~万元。主要原因是因机

构改革、单位为新组建单位,2022年开始纳入预算。

(二 )支出预算总计 22236.26 万元。包括 :

1.一般公共服务 (类 )支 出 0万 元。主要原因是因
机构改革、单位为新组建单位,2022年开始纳入预算。

2.公共安全 (类 )支 出_0万 元。主要原因是因机构
改革、单位为新组建单位,2022年开始纳入预算。

3.基本支出预算数为△旦渔担鱼~万元。主要原因是因

机构改革、单位为新组建单位,2022年开始纳入预算。
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四、财政拨款收支预算总体情况说明

临汾市社会保险中心 2022年度财政拨款收、支总预算

22236.26 万元。主要原因是因机构改革、单位为新组建单位 ,

2022年开始纳入预算。

五、一般公共预算支出预算情况说明

临汾市社会保险中心 2022年 一般公共预算支出预算

22236.26 万元。主要原因是因机构改革、单位为新组建单位 ,

2022年开始纳入预算。

六、一般公共预算基本支出预算情况说明

临汾市社会保险中心 2022年度一般公共预算基本支出

预算 1306.36万元,其 中:
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项目支出预算数为  20929.9~万元。主要原因是因机构

改革、单位为新组建单位,2022年开始纳入预算。

二、收入预算情况说明

临汾市社会保险中心本年收入预算合计~22236.26

万元 ,其 中:一 般公共预算收入_2⒉鲎⊥型!~万 元 ,占

100%;政府性基金预算收入~0~万元,占 0%;财政专

户管理资金 0万 元,占 0%;国有资本经营预算收入_0
万元,占~0%;其 他资金 0万 元,占~0%。
三、支出预算情况说明

临汾市社会保险中心本年支 出预算合计 22236.26

万元,其 中:基本支出 1306.36万 元,占 ~至 87△;项 目支

出  20929.9万元,占 94.13 %。



(一 )人员经费 1171.92 万元。主要包括:基本工资

458.77万元、津贴补贴 56△9万元、绩效工资 286.01万元、

机关事业单位基本养老保险缴费 119.68万元、职业年金缴

费 59.84万元、职工基本医疗保险缴费 49.74万元、其他社

会保障缴费 10,66万元、住房公积金 11⒊ 01万元、对个人

和家庭的补助支出 17,74万元。

(二 )公用经费 134.44 万元。主要包括:办公费

20.55万 元、印刷费5万元、邮电费4万元、差旅费14万元、

委托业务费2.5万元、咨询费5万元、维修 (护 )费 5万元、

劳务费2,5万元、会议费3万元、培训费4万元、工会经费1⒋ 21

万元、福利费2⒋ 87万元、公务用车运行维护费5.6万元、其

他商品和服务支出22.76万 元、办公设备购置1.45万元。

七、政府性基金预算支出预算情况说明

临汾市社会保险中心2022年政府性基金支出预算支出_
0万元。

八、国有资本经营预算支出预算情况说明

临汾市社会保险中心2022年 国有资本经营支出预算支

出 0万元。

九、一般公共预算
“
三公
”
经费预算情况说明

临汾市社会保险中心2022年度一般公共预算拨款安排

的
“
三公
”
经费预算支出中,因公出国 (境 )费支出 0 万

元,占 “三公”经费的 0 %;公务用车购置及运行费支出~
28万元,占

“三公
”
经费的 82,5 % ;公务接待费支出.E!」24

17,5 %。万元,占 “三公”经费的
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具体情况如下 :



1.因 公出国 (境 )费预算支出 0~万元。

2.公务用车购置及运行费预算支出 28 万元。其中:

(1)公务用车购置预算支出~0~万元。

(2)公务用车运行维护费预算支出.28万元。主要原

因是因机构改革、单位为新组建单位,2022年开始纳入预算。

3.公务接待费预算支出~且 94_万元。主要原因是因机

构改革、单位为新组建单位,2022年开始纳入预算。

十、一般公共预算机关运行经费支出预算情况说明

本单位无机关运行经费

十一、政府采购支出预算情况说明

2022年度政府采购支出预算总额 136.~45~万 元,其

中:拟采购货物支出9..25~万 元、拟购买服务支出

万元。

十二、国有资产占用情况

本单位共有车辆~垒~辆 ,其 中,一般公务用车~生~辆 、

执法执勤用车 0 辆、特种专业技术用车~0辆 、其他用
● ~

年 辆等。0

127.2

22236.26

十三、预算绩效目标设置情况说明

2022年度,本单位共 8 个项目纳入绩效目标管理 ,

涉及财政性资金合计 209丕L⒐~万元;本单位整体支出(曰

纳入、□未纳入)绩效目标管理,涉及财政性资金

万元。

十四、其他说明

本单位未使用政府债券。
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玉

第四部分 名词解释
一、财政拨款:指一般公共预算财政拨款、政府性基金

预算财政拨款和 有资本经营预算拨款。

二、单位资金收入:包括事业收入、事业单位经营收入、

上级补助收入、附属单位上缴收入、其他收入等。

三、基本支出:指为保障机构正常运转、完成工作任务

而发生的人员支出和公用支出。

四、项目支出:指在基本支出之外为完成特定工作任务

和事业发展目标所发生的支出。

五、
“
三公
”
经费:指部门用一般公共预算财政拨款安

排的因公出 (境 )费 、公务用车购置及运行费和公务接待

费。其中,因公出 (境 )费反映单位公务出国 (境 )的住

宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出;公务用车

购置及运行费反映单位公务用车购置费、燃料费、维修费、

过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出;公务接待费反

映单位按规定开支的各类公务接待 (含外宾接待)支 出。

六、机关运行经费:指行政单位 (含参照公务员法管理

的事业单位)使用一般公共预算安排的基本支出中的日常公

用经费支出,包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、

福利费、日常维修费、专用材料及一般设各购置费、办公用

房水电费、办公用房取暖费

车运行维护费及其他费用。

、办公用房 、公务用

玉

玉
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